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A Csabacsiidi Trefort Agoston Altalénos Iskola gyakornoki szabdlyzata

Iskoldnk gyakornoki szabdlyzatdnak megalkotdsdra az intézményben Gyakornok Jokozatban
Joglalkoztatott pedagégusok és a nevell és oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakirokben
pedagégus diplomaval foglalkoztatott kollégdk, valamint a mentordlisuldal megbizott
pedagogusok hatékony munkdjanak biztositdsa érdekében keriilt sor. Szabalyzatunk elkészitési
kotelezettségét jogszabaly nem rendeli el, de a periodikusan jelentkez6 gyakornoki-mentori
egytttmiikdés feladatainak koordinalasa és a munkafolyamatban érintett kollégak megfeleld
tajékoztatasa, az elvégzendd feladatok rogzitése érdekében szitkségesnek tartjuk annak
elkészitését és alkalmazasat. Szabalyzatunk el6irasait a Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011, évi
CXC. torvény és a 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet elbirasait kovetve a kévetkezékben

hatérozzuk meg,

A gyakornoki szabélyzat hatalya kiterjed

az intézmény vezetdjére és mas vezetd beosztasti munkavallaloira,

» aszakmai munkak$zdsségek vezetdire,

 agyakornok mentoralasi feladataival megbizott pedagégusokra,

 agyakornokokra, ide értve a pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 neveld és oktatd

munkat kozvetlentil segité munkakdrben foglalkoztatott gyakornokokat is.

A gyakornoki id6 kikétése
Ebben a bekezdésben a 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet elbirasaira hivatkozunk.

A koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ald tartozé munkakor
betdlteéséhez el6irt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két
evnél, osztatlan tandrképzésben végzett pedagbgus esetében egy évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkezd pedagdgust, tovabba a (3) és (4) bekezdés, valamint a 13. § (3)
bekezdése szerinti esetben a pedagogust Gyakorok fokozatba kell besorolni, kivéve abban az
esetben, ha kordbban mar ennél magasabb fokozatba valé besorolasra jogosultsagot szerzett. A
gyakornok szaméra a foglalkoztatési jogviszony létesitésekor, vagy a pedagogus elémeneteli
rendszer hatdlya ald torténd atkeriilés esedékességének id6épontjaban a kinevezésben,
munkaszerzédésben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy év

gyakoroki id6 kiko6tése kotelezo.



Az egy vagy két év gyakornoki id6be a foglalkoztatasi jogviszony létesitése elétt megszerzett
szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki id6ként az egy vagy két évbol
hétra levé idét kell — a (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel — a kinevezésben, a
munkaszerzddésben régziteni. Ha az ilyen médon szdmitott gyakornoki idé lejérta és a mindsitd
vizsga koz6tt kevesebb, mint egy hénap lenne hatra, a gyakornoki idét egy honappal vagy a
pedagogus kérésének megfelelé mértékben, de legfeljebb hat hénappal meg kell hosszabbitani.

Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagégus rendelkezik a 6. § (1) és (2)
bekezdése szerinti egy vagy két év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a 6. § 3
bekezdése szerinti hat év munkaviszony jellegli jogviszonnyal, szamara — kivéve, ha sikeres

mindsitd vizsgat tett — hat hénap gyakornoki idét kell kikétni.

A gyakornok munkaideje

A gyakornok munkaidejét munkaszerzédése hatdrozza meg, teljes munkaidében térténé
foglalkoztatds esetén az heti 40 6ra, a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott esetében heti
kotott munkaideje 32 6éra. A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje
pedagbgusok esetében a teljes munkaideje Stven szézaléka, azaz heti 20 6ra. Ezen feliili

foglalkozasok vagy tanérak elrendelésére az eseti helyettesités alkalmazaséval van lehetéség.

A mentor megbizasa, a gyakornok tajékoztatédsa a mentor személyérol

A gyakornoki fokozatba besorolt pedagbgusok mentorat a gyakomnok kézvetlen vezetdje

véleményének meghallgatasa utin az igazgat6 jeloli ki.

Az intézmény vezetdje a mentori megbizés ataddsaval egyidejlileg tajékoztatja a gyakornokot

a segitéseével megbizott mentor személyérsl.

A tajékoztatdst — annak irdsbeli rogzitése mellett — ugy kell intézni, hogy egyidejlileg a

srey

gyakornok és a mentor kélcsonds bemutatkozéaséra, elsd konzulticidjéra is sor keriiljon.

A mentori feladatokkal t6rténd megbizast a tanévnyité nevelbtestiileti értekezleten ki kell
hirdetni, azt a tanévnyit6 értekezlet anyagénak tartalmaznia kell.
A mentori feladatok elldtdsdra lehetség szerint azonos munkakort betdlts, lehetbleg a

gyakornokkal megegyezé szakos, az intézménynél legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal



rendelkezd pedagégus jeldlhetd ki. Indokolt esetben az igazgaté az 6téves szakmai gyakorlat

intézményben valé letdltésére vonatkozo feltételtol eltérhet.

Az igazgaté a mentor megbizdsa el6it szoban tajékoztatja az érintett pedagdgust, aki
mélténylast érdemld személyes koriilményeire tekintettel kérheti a megbizas mellézését,

amelynek teljesitésérdl vagy elutasitasarol az igazgat6 dont.

A mentori feladatokkal valé megbizas a gyakornoki id6 teljes idétartamara szdl. A kijelolés

al6] felmentés kivételes esetekben kérhets. A felmentésr6l az igazgat6 dont.

A mentor feladatai
+ a gyakornok szakmai munkajanak segitése,
o gyakornok mindsité vizsgara torténd felkészitésének segitése,
o a gyakornok altal tartott tan6rak, fo glalkozasok latogatasa,

o agyakornok tevékenységének félévenkent torténd értékelése.

A gyakornok szakmai munkéjanak, gyakornoki felkésziilésének segitése

A mentor kijelolését kovetden gondoskodik arrdl, hogy a gyakornok a jelen szabalyzatot,

valamint a szakteriiletéhez tartozd kovetelményekre vonatkozo dokumentumokat megismerje.

A mentor irAnymutatést ad az intézményi irdsos dokumentumok és jogszabalyok alapjan
elsajatithaté felkészilléste, az dltala szitkségesnek tartott idopontban és gyakorisaggal

konzulticiét kezdeményez az intézményi dokumentumok rendszerérol.

A mentor felkésziti a gyakornokot a munkakérével kapcsolatos tervez6munkara, ezen beliil
segitséget nyujt
o a helyi tantervben a munkakori feladataira vonatkozo elbirasok értelmezésére €s
szakszer( alkalmazasahoz,
« atanitasi orak felépitésének, az alkalmazott médszereknek, tanulményi segédleteknek,
taneszk6zoknek a célszerli megvalasztasahoz,
o a tanitdsi o6rak elokészitésével, megtervezésével és eredmenyes megtartasaval

kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasara, lehetoséget biztosit a gyakornok részére az



intézmény pedagégiai célkitiizéseinek gyakorlati megvaldsitdsanak bemutatisara
alkalmas 6rak latogatasahoz,
e a gyakorlatban mutatja be a taniigy-igazgatdsi dokumentumok és a KRETA

alkalmazasat.

A gyakornok felkésziilésének segitése, iranyitésa érdekében a mentor

o negyedévenként egy, az igazgaté felhivasara legfeljebb tovabbi egy alkalommal
latogatja a gyakornok drait,

» az oOraldtogatésrol feljegyzést készit, amelyben megfogalmazza a tapasztalatait,
szovegesen értékeli a gyakornok teljesitményét, és iranymutatast ad a tovabbi
felkésziiléshez,

o azirasbeli munkdk ellendrzése alapjin megallapitja esetleges észrevételeit, a szikséges
javaslatokat megteszi,

 tapasztalatait a gyakornokkal megbeszéli,

» agyakornok segitéséhez, felkésziiléséhez — ha a gyakomok igényli — heti gyakorisiggal

konzultacios lehetdséget biztosit.

A felkészitéshez kapcsolodo Gralatogatés és a konzultécios 6rak dokumentalésa

Az éralatogatasrél készitett feljegyzés egy példanyat a gyakornoknak, egy példanyat a
kozvetlen felettes igazgatohelyettesnek 4t kell adni.

* A konzultéci6s 6ra megtartdsat a pontos idépont és idétartam megjelolésével a mentor
€s a gyakornok aléirasaval ellatott dokumentum igazolja.

* A mentor az intézményvezet6t félévenként szoban tdjékoztatja a gyakornok
clémenetelérdl. Az intézményvezeté ezen kiviil barmikor kérhet tajékoztatast a
gyakornok kozvetlen felettesétél, a gyakornok mentorstd] vagy a gyakornoktdl a

mentoralassal kapcsolatos feladatok végrehajtasarol, a gyakornok elére haladdséarol.

A szakmai kovetelményrendszer
Az intézményi szakmai kdvetelményrendszere két részbél 4l
a) az éltalanos kovetelmények szakteriileteihez tartozé kovetelmények §sszességébdl és

b) a munkakérhoz kapesolddé kovetelmények 6sszességébil.



Az 4ltalanos szakmai kovetelmények
Az 4ltalanos szakmai kovetelményekhez tartozo kovetelményrendszer az intézményben
egységes, annak teljesitését minden gyakornok részére el kell imi. Az 4ltalanos szakmai
kovetelményekhez tartozd intézményi kovetelményrendszer alapjan a gyakornoknak meg kell
ismernie
e azintézmény mitkddésével kapcsolatos belsd szabdlyzatokat és programokat, ezen beliil
a pedagogiai programot, a szervezeti és mitkodési szabalyzatot, a hazirendet
o azintézmény pedagdgiai célkitiizéseit, azok gyakorlati megvalositasat,
o a tanulok, sziilék, pedagégusok koznevelési torvényben meghatarozott jogait s
kotelezettségeit,

o ataniigy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasat.
A munkakorhdz kapesol6dd kovetelmények

A munkakorhoz kapesolodé szakmai kévetelmények megallapitisa a munkaszerz6désben

meghatérozott pedagégus-munkakor és az ahhoz kapcsol6d6 munkakori leiras alapjan torténik.

A munkakdrhdéz kapesolodd intézményi szakmai kovetelményrendszernek minden munkakor
tekintetében biztositani kell, hogy a gyakornok megismerje
« amunkakorére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket,
o az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,
o az intézménybe jaro tanulok sajatos felkészitésének modszereit,
« a kiilonleges figyelmet igényld tanulok egyéni fejlesztésére (hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetd, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulokkal,
kiemelten tehetséges tanulokkal valo foglalkozas) szolgalo eljarasokat,

o apedagdgus kompetencidkat ¢s az azok mindsitési elbiralasara szolgalé indikatorokat.

A munkakdrhdz kapesolddé kovetelményrendszer magaban foglalja azokat a specialis
kovetelményeket, illetve mindenkire érvényes kovetelmények lebontasat, amelyek a konkreét

munkakorhoz, illetve az egyes munkakori feladatokhoz tartoznak.

A gyakornok joga és kotelezettsége
A gyakornok jogosult arra, hogy

« aszakmai kovetelményrendszert szdméra elmagyardzzak,



o akiilonb6z6 szakterilletek elsajatitdsahoz sziikséges frasos intézményi és jogszabalyi
anyagokat megkapja,

* a mentoratol, kdzvetlen vezetdjétdl barmikor kérdezzen, sziikség esetén konzulticios
orat kérjen,

» agyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkak6zosség-
vezetl vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkezd pedagbgus 6rajan elézetes megbeszélés
alapjan,

o teljesitése értékelését (az oralatogatisok tapasztalatait, a beszamolas eredményét)
részére segit6 szandékkal, indokolassal alatamasztva kifejtsék, az értékelésre észrevételt

tegyen.

A gyakornok kotelezettsége, hogy

* alegteljesebb mértékben egyiittm(ikdjon mentoraval s kozvetlen felettesével,

 aszakmai kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

e tudasérol, eldre haladasardl a jogszabalyokban el6irt médon szamot adjon,

e gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamol4ssal kapcsolatban felmeriils
akadalyoztatdsarol mentorat, kdzvetlen vezetdjét azonnal értesitse,

e neveléssel-oktatdssal lekotott munkaideje a Koznevelési torvény 62. § (11
bekezdésének megfelelden csékkentett mértéki legyen,

* teljes jogl tagként részt vegyen a neveldtestiilet munkéjaban.

A gyakornok mindsité vizsgakdételezettsége

A gyakomok a gyakornoki idd lejartanak hénapjban, vagy ha a gyakornoki idé majus 1-
augusztus 31. kozott jar le, az év méjus hénapjéban tesz minésitd vizsgit. Pedagbgus
munkakdrben foglalkoztatott gyakornokok esetében a mindsitd vizsgédt az Oktatdsi Hivatal

szervezi.

A pedagégus munkakédrben foglalkoztatott gyakornok mindsit$ vizsgajénak elnokét és a szakos
szakértét az Oktatasi Hivatal, a mindsité bizottsdg harmadik tagjét az intézmény jeléli ki az

igazgato6 vagy az igazgatohelyettesek egyike személyében.

A pedagbgus szakképzettséggel rendelkezd neveld &s oktatd munkat kozvetleniil segit
munkakérben foglalkoztatott személy mindsitd vizsgdjat az intézmény helyi értékelési

szabalyzata alapjan kell lebonyolitani, a széban forgd minGsité vizsgan az intézményvezetd



latja el a mindsitési kovetelményeknek valo megfelelés megallapitasaval kapcsolatos

feladatokat.

Ha a gyakornok mindsitd vizsgéja sikeres volt, 6t a mindsitd vizsga teljesitésének évét kbvetd

év januér 1. napjatol a Pedagogus L. fokozatba kell besorolni.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezd6dden két évvel meghosszabbodik, ha a
pedagdgus mindsitd vizsgdja sikerteleniil zarult. A gyakornoki idé egyéb esetben nem

hosszabbithaté meg.

A munkaltatd a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor irasban tajékoztatja a gyakornokot a
mindsitd vizsga esedékességének idpontjardl. Ha a mindsité vizsga id6pontja — kiilénosen a
foglalkoztatdsi jogviszony sziinetelése miatt — modosul, errél a gyakornokot irdsban

tajékoztatni kell.

A gyakornok mindsit6 vizsgdja alkalmaval az éra latogatdsan és megbeszélésén a mentor is

részt vehet.

A gyakomoki szabalyzat hatalyba lépése
Az intézmény gyakornoki szabalyzatanak hatalyba 1épési napja: 2023. januar 23.

Csabacstid, 2023. januar 23. v







