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Csabacstidi Trefort Agoston Altaldnos
Iskola

Kompetencia és teljesitményalapu

értckelési rendszer

Szabalyzat



1. Jogszabalyi hattér:

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 2017. 09. 01-jét6l hatalyos 65. § (la)
alapjan: ,,(1a) A koznevelési intézmény vezetbje a pedagdégus munkavégzése szinvonalat,
nyljtott munkateljesitményét kompetencia és teljesitményalapti ért€kelési rendszer alapjan
értékeli, és ennck figyelembevételével a munkaltatd — tankeriileti kozpont altal fenntartott
koznevelési intézmény esetében a kidznevelési intézmény vezetdje, szakképzési centrum
esetében a tagintézmény-vezetéd javaslatara és egyetértésével — a tanévre vonatkozoban a
pedagdgus besorolasa szerinti illetménytdl eltérden is meghatarozhatja az illetményét ....”

Az értékelési rendszer miikodtetése a Csabacsiidi Trefort Agoston Altalanos Iskolaban ezen
szabdlyzat alapjan torténik, melyet a koznevelési torvény 69. § (1) d) pontjanak elbirasa

alapjan, mint intézményvezetd adok ki.

2. A szabalyzat érvényessége:

A szabalyzat az alairas napjan tortént kihirdetésével 1ép életbe, €s visszavondsig érvényes. A
szabalyzat modositdsa esetén a valtozadsok a modositast kovetd tanév elsé napjatdl 1épnek
¢letbe.

A szabalyzat hatdlya kiterjed az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo,

pedagdgus munkakoérben foglalkoztatott minden alkalmazottra.

3. A kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer miikodtetése

Az intézményben a pedagogusok évenkénti kompetencia ¢s teljesitményalapu értékelésére,
valamint ezt kovetéen a pedagdgus besorolasa szerinti illetményének differencidldsara a jelen
szabalyzatban kiadott eljarasrend szerint, az 1. sz. mellékletben meghatérozott értékelési
szempontrendszer alapjan keriil sor. Az értékelést az intézményvezetd - a vezetd beosztasu
kollégaja, illetve a szakmai munkak6zosség-vezetdk kozremiikédésével - végzi minden ev
augusztus 25-ig. Az adott értékelés utdni tanévre vonatkozé differencidlt illetmény
meghatarozasara, annak mértékére az intézmény vezetdje tesz javaslatot a tankeriileti kozpont
vezetdjének.

Az értékelés sordn az értékeld €s bevont segitdi dsszegytjtik az alabbi informaciokat:

- a pedagdgus kompetencidinak és teljesitményének onértekelése,

- a pedagdgus szakmai munkakzosség-vezetoje altal készitett értékelés.

Az intézményvezetd a fenti értékeléseket figyelembe véve kitolti az 6sszegzd értékeld lapot.

A megadott szempontok alapjan az egyes elemeket 1-10-ig terjedé skalan értékeli és ez



alapjan megéllapitja a pedagégus kompetencidinak és teljesitményének szazalékos szintjét. A
pedagdgus munkakdre, feladatai szempontjabol nem relevans szempontokat nem pontozza.

- Ha rendelkezésre dllnak egyéb forrasok (pl. intézményi Onértékelés, orszagos
pedagogiai-szakmai ellen6rzés pedagégusokra vonatkozé megallapitasai, mindsité vizsga,
mindsitési eljaras eredménye), az értékelésnél az is figyelembe vehetd.

Az intézményvezetd a kapott eredményt ismerteti a pedagégussal. A pedagégus tehet
eszrevételt (irasban) az értékelés eredményével kapcsolatban, és az eredmény
megismerésének tényét alairasaval igazolja.

Jelen szabélyzat 2., 3., 4., 5. szamu mellékleteiben meghatérozott értékelési szempontrendszer
alapjan keriil sor az osztalyfénokok, a munkakdzésség — vezetdk, a gydgypedagégusok,

valamint az intézményvezeté — helyettes értékelésére.

4. Zaradék

A pedagdgusokra vonatkozé megallapitasok kizarolag a munkaltaté és az adott pedagdgus
szamara nyilvanosak.

A pedagogusokat az értékelési rendszer szabalyair6l annak médositisa és elfogadéasa elbtt,
illetve a jogviszony létesitésekor tdjékoztatni kell.

Az ¢értékelés eredményeként differencidltan megallapitott pedagogus illetmény nem lehet

kevesebb a kdznevelési torvény szerint jar6 garantalt illetménynél.

A kompetencia és teljesitményalapn értékelési rendszer szabalyzatit a nevelbtestiilet

véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértve jelen formajban elfogadta.

Csabacsiid, 2018. februar 2.

intézményvlzeté



1. szama melléklet
Pedagdgus értékelés
Ssz. | Ertékelési szempont Erték
1 A pedagdgus szakmai és mddszertani felkésziiltsége.
2 Az egyéni banasmod megvalositasa €s integracios tevékenységek.
3 Munkafegyelem (6rakezdés, ligyelet, adminisztracio).
4 A tanuldi teljesitmények differencialt értékelése.
5 Az SNI és BTMN tanulokkal kapcsolatos tevékenységek.
6 Moédszertani kultira, munkaigényes tanitasi formak alkalmazasa.
7 Unnepségek, miisorok, versenyek, egyéb foglalkozasok szervezése, rendezése.
8 Hatranyos helyzett tanulok felkészitése.
9 Fegyelmezés, motivalas modszerei, eredményessége.
10 A Pedagoégiai program, a tanterv és a munkatervi feladatok megvalositésa.
11 Digitalis eszk6zok hasznalata.
12 Kommunikacié a tanulokkal, sziilokkel és a kollégakkal.
13 Kollegialitas.
14 Kulturalis tevékenységek, szervezémunka.
15 Az iskola partnereivel valé kapcsolattartas.
16 Kozosségépites.
17 Munkaban to1ttt id6.
18 Részvétel belsd tuddsmegosztason.
19 Innovéacid, megajulas.
20 Tehetséges tanuldk felkészitése.
21 Személyes tulajdonsagok, példamutatés.
22 Részvétel a nevelotestiilet munkajaban.
23 A munkakorhoz kapesolddé dijazas nélkili megbizéasok.
24 Az iskolai dokumentumok elkészitésében val6 részvétel.
Innovativ €és menedzselési feladatok végzése (bemutatd orak, nyilt napok,
» szakmai publikaciok, eléadasok, mérésekben valé részvétel, palyazatok).
26 Folyamatos 6nképzés.
27 Dijazas nélkiil veégzett tevékenységek.
28 Elkotelezettség az iskola irant.
29 Uj kollegak beilleszkedésének segitése.




30 Attanitasok mennyisége.
31 Probléma-megoldasi és egyiittmiikddési képességek fejlesztése.
32 Konfliktus megel6zés és kezelés modszereinek alkalmazasa.
33 Széveges értékeléssel kapcsolatos feladatok végzése.
34 Mindségi tovabbképzéseken valo részvétel.
35 Onképzés.
36 Részvétel megyei orszagos szervezetek munkéjaban.
37 Diékok rendszeres, évenkénti versenyeztetése megyei, orszagos versenyeken.




2.

szamu melléklet

Osztalyfénok értékelés (10-30 %)

Ssz. Ertékelési szempont Erték
1 Az osztalyba jaré hatranyos helyzetii tanuldk 1étszama.
2 SNI tanuldk 1étszama.

3 BTMN tanuldk létszama.

4 Az osztalyfénoki munka mindsége.

5 Osztalyk6zosség formalasa.

6 Kozosségépites.

7 Az altala szervezett programok.

8 Kommunikacio a tanuldkkal €s sziilokkel.

9 Kapcsolattartds az osztalydban tanité kollégakkal.

10 Oralétogatasok az osztalyéban tanité kollégaknal.

11 A tanulok differencidlt megismerése.

12 A tanuloi teljesitmények differencialt értékelése.

13 Személyes tulajdonsagok, példamutatas.

14 Dijazas nélkiil végzett feladatok.

15 Modszertani kulttra.

16 Munkaigényes nevelési tevekenységek alkalmazasa.
17 Folyamatos 6nképzés.

18 Unnepségek, misorok, versenyek, egyéb foglalkozasok szervezése, rendezése.
19 Szoveges értékeléssel kapcsolatos feladatok végzése
20 Tovabbtanulassal kapcsolatos feladatok




3.

szamu melléklet

Munkakozosség-vezetd értékelés (5-10%)

Ssz. Ertékelési szempont Erték
1 Kapcesolattartas a munkak6zdsségben tanité kollégakkal.
2 Munkak6zdsség munkatervének, szakmai beszdmoléinak szakmai szinvonala.
3 Munkak6zosség szakmai iranyitasa.
4 Munkatervben szerepld programok, feladatok megvalésitésa.
5 Kézremiikodés a tanmenetek szakmai ellendrzésében a munkakézosségen beliil.
6 Munkatervi célok megvalésitasa (pl. sikerkritériumok).
7 Munkakozosségi foglalkozasok szinvonala.
8 Nevelotestiilet munkajaban valo részvétel.
9 Oralatogatasok a munkakdzdsség tagjainal.
10 Munkakéréhez kapcsolodé dijazas nélkiili megbizasok.
11 Adminisztraciés kotelezettségek: hataridék, pontossag.
12 Személyes tulajdonsagok, példamutatas.
13 Dijazas nélkiil végzett feladatok.
14 Moédszertani kultura.
15 Munkaigényes nevelési tevékenységek alkalmazésa.
16 Munkafegyelem.
17 Kommunikacié a vezetéssel, a munkatarsakkal, a tanulokkal, a sziilokkel.
18 A munkakdzOsség 1j tagjanak segitése, a beilleszkedés megkdnnyitése.
19 Az iskola képviselete kiilsé partnereknél.
A tanuldk versenyeztetésének szervezése a munkakdzosséghez tartozd
20 miveltségteriileteken.
A folyamatos Onképzés, a tovabbképzéseken valé részvétel, illetve annak
2 tdmogatasa.
22 Az iskolai dokumentumok elkészitésében valé részvétel.
23 A Pedagbgiai program, a tanterv és a munkatervi feladatok megvaldsitasa.
Az innovativ és menedzselési feladatok végzése (bemutatd orak, nyilt napok,
24 szakmai publikaciok, el6adasok, mérésekben valo részvétel,
palyazatok).
25 Személyes tulajdonsigok, példamutatas.
26 Unnepségek, miisorok, versenyek, egyéb foglalkozasok szervezése, rendezése.




4.

szamu melléklet

Gyogypedagogus értékelés (5-10%)

Ssz. Ertékelési szempont Erték
1 Kapcsolattartas az altala fejlesztett tanulokat tanité kollégakkal.

2 A hatranyos helyzet(i, SNI, BTMN tanuldkkal valé banasmaod.

3 Oralatogatasok az altala fejlesztett tanuldkat tanit6 kollégaknal.

4 Munkafegyelem.

5 Kommunikacid a vezetéssel.

6 Kommunikacié a munkatarsakkal.

7 Kommunikacié a tanuldkkal, a sziilokkel.

8 Folyamatos 6nképzés, a tovabbképzéseken vald részvétel.

9 Iskolai dokumentumok elkészitésében vald részvétel.

10 A Pedagoégiai program, a tanterv és a munkatervi feladatok megval6sitasa.

11 Személyes tulajdonsagok, példamutatas.

. Az tUnnepségeken, miisorokon, versenyeken, egyéb foglalkozasokon vald

részvétel.




5. szamn melléklet

Intézményvezeté-helyettes értékelés (20-40%)

Ssz. Ertékelési szempont Erték
1 Vezetdi készségek, attitlidok, kompetenciak, ismeretek, szaktudas.

2 Intézményen kiviili szakmai aktivitas.

3 Rendszerben valé gondolkodas.

4 Munkabirds, megbizhatésag, feleldsségtudat.

5 Kommunikécié stilusa, a kétiranyd kommunikaci6 biztositasa.

6 Konfliktuskezelés.

7 Huménus banasmaod.

8 Révid-, k6zép- és hosszutava célok tervezése, megvaldsitasa.

9 Feladatok felosztdsa (ardanyos munkamegosztas).

10 Csapatmunkéban val6 gondolkodas.

11 Daontésekbe valé munkatarsi bevonas.

12 Szakmai ellen6rzés elokészitése, visszajelzése, rendszeressége.

13 Elkotelezettség a pedagdgiai programban megfogalmazott értékrend mellett.
14 Hatranyos helyzetii, SNI, BTMN tanul6k fejlesztésének tamogatasa.

15 Munkafegyelem, kotelességtudat.

16 Folyamatos 6nképzés, a tovabbképzések, belsé képzések tdmogatasa.
17 Iskolai dokumentumok elkészitésében valé részvétel.

18 Pedagégiai program, a tanterv és a munkatervi feladatok megvaldsitasa.
19 Személyes tulajdonsagok, példamutatas.

20 Unnepségek, misorok, versenyek, egyéb foglalkozdsok szervezése.

21 Korszerii pedagogiai mdodszerek alkalmazasara valé késztetés.

22 Fejlesztési irAnyok meghatarozasa.

23 Elkotelezettség az intézmény folyamatos fejlesztése mellett.

24 Intézmény vezetdi koz6sségével vald kapesolat.

25 Munkatarsakkal valé kapcsolat.

26 Tanulokkal, sziil6kkel valé kapcsolat.

27 Egyeb erbforrasok megteremtésére iranyul6 tevékenység.







